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Dynamisk arbejdsmarked

Danmark har et af verdens mest fleksible arbejdsmarkeder. I 2019 rangerer Dan-
mark som det mest fleksible arbejdsmarked 1 EU og sammenlignet med lande
uden for EU er Danmark kun overgéet af Singapore og Schweiz.'

Den hoje fleksibilitet pa det danske arbejdsmarked afspejler sig i en hoj jobmobili-
tet. I 2019 udgjorde jobomsztningen pa det danske arbejdsmarked i gennemsnit
27 pct. af den samlede arbejdsstyrke, jf. figur 1. Ogsa 1 international sammenligning
ses en hoj dansk lenmodtagermobilitet mellem job, jf. figur 2.

Figur 1 Jobomsaetning, som andel af arbejdsstyr- Figur 2 Andel beskaeftigede, der har skiftet job
ken det seneste ar, 2019
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Anm.: |figur 1 er jobomseetningen opgjort, som antal nye anszettelser i virksomheder pa arbejdsstedsniveau. Jobomsaetningen
er sat i forhold til den samlede arbejdsstyrke. | figur 2 vises andelen, der har veeret i deres nuvaerende job i mindre end
et ar. Oplysningerne stammer fra spegrgeskemaundersggelser (Labor Force Survey).

Kilde: Danmarks Statistik, Jobindsats, OECD og egne beregninger.

Den hoje jobomszatning er et udtryk for, at der hver maned er omkring 70.000
personer, som hhv. forlader eller pabegynder et nyt job. Ca. en fjerdedel af de nye
job tiltraedes af personer, som kommer direkte fra et andet job. Derudover er der
lidt mindre end en fjerdedel af de nye job, som bliver besat af personer i ledighed.
De resterende nye jobs beskaftiger personer, som forinden ikke var en del af ar-
bejdsstyrken, fx nyuddannede, jf. figur 3.

! Wotld Economic Forum, The Global Competitiveness Report, 2019, Eurostat.



REFORM
KOMMISSIONEN

Figur 3 Antal job-til-job skift og beveegelser ind og ud af lsnmodtagerbeskzeftigelse, 2008-2018
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Anm.: 18-64-arige. Beskeeftigede, der har pabegyndt et nyt job, indgar to gange i figuren, sa de medfarer en nettosendring i
beskaeftigelsen pa 0. Hvis en person har et ophold mellem to job, hvor der ikke er registreret beskeeftigelse, indgar dette
som hhv. bevaegelse ud og ind i beskaeftigelsen.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Fleksibiliteten skal ses 1 ssmmenhang med security-elementet, dvs. ydelsessystemet
i bred forstand, herunder kompensationsgraden i dagpengesystemet. Der har over
en lang periode varet en relativ stabil udvikling i dagpengenes bruttokompensati-
onsgrad jf- figur 4. Fra 1994 til 2008 var der en faldende tendens og i 2008 naede
kompensationsgraden sit laveste niveau i perioden pa 49,5 pct. Derefter steg kom-
pensationsgraden frem til 2014 til 53 procent, hvorefter den har vearet svagt fal-
dende til 50,7 procent i 2019.

Figur 4 Kompensationsgraden i dagpengesystemet,1994-2021

Pct. L Pct.
Fremskrivning
75 75
65 65
55 \’\_\_—/\/\/’\ 55
45 45
35 35
25 ——— 25

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Anm.: Almindelige Ieanmodtagere omfatter privatansatte pa 18 ar og derover, som hverken er elever, udferer ledelsesarbejde
eller har seerligt ansvar. Ledere, som arbejder med i produktionen eller bruger en veesentlig del af tiden pa produktions-
overvagning, og som ikke udgver personaleledelse, er dog grupperet som almindelige Ianmodtagere. Bruttokompensati-
onsgraden er beregnet som den maksimale dagpengesats for en fuldtidsforsikret i forhold til arslennen for en fuldtidsbe-
skaeftiget (funktionaerer og arbejdere under ét) fratrukket arbejdsmarkedsbidrag. Arslgnnen er beregnet ud fra timelgn-
nen og en forudszetning om en arlig arbejdstid pa 1924 (= 37*52) timer svarende til 52 arlige "arbejdsuger”. Det svarer til
en antagelse om lgn under ferie mv. Timelgnnen er opgjort som fortjenesten inkl. genebetalinger, ferie- og SH-betalin-
ger, len under sygdom mv. og personalegoder Lgnnen er eksklusiv indbetalinger til arbejdsmarkedspension og ATP.
Fremskrivningen er baseret pa forventninger for lanudviklingen i den private sektor for 2020-2021 fra @konomisk Rede-
gerelse, december 2020. Der tages forbehold for, at denne Ignudvikling ikke er afgreenset til "almindelige” private Ian-
modtagere.

Kilde: DA StrukturStatistik og egne beregninger.
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Det bemzarkes, at sma @ndringer 1 lon og dagpengesats kan give udsving i kom-
pensationsgraden pa flere procentpoint, sa @ndringer i den storrelsesorden, der
optrader 1 figur 4, skal tolkes varsomt. Med afsat 1 prognosen for 2020-2021 i
Okonomisk Redegorelse, december 2020 vil kompensationsgraden vaere knap 50 pro-
cent 1 2021.

Den danske flexicurity-model pavirkes desuden i disse ar af nye bevagelser. For

cksempel er der siden 2006 sket en tredobling i antallet af forsikrede med private
lonforsikringer, jf. figur 5. Antallet af forsikrede i opgorelsen omfatter bade grup-
pebaserede (kollektive) ordninger, hvor de private lonsikringer supplerer et a-

kasse-medlemskab, samt fritstiende ordninger uden krav om a-kasse-medlemskab.

Ifolge Forsikring og Pension skyldes den generelle stigning i antal forsikrede til og
med 2019 hovedsageligt en udvidelse 1 antallet af gruppebaserede ordninger.

Figur 5 Udviklingen i private lgnforsikringer, 2006-2019
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Anm.: Antallet af forsikrede i figuren omfatter bade gruppebaserede (kollektive) ordninger, hvor de private Ignsikringer supple-
rer et a-kasse medlemskab, samt fritstdende ordninger uden krav om a-kasse medlemskab. Der foreligger saledes ikke
tal for antallet, der har tegnet en privat Ignsikring gennem en fritstdende ordning.

Kilde: Forsikring og Pension.

Dette kan vere et signal om, at mange 1 dag ikke opfatter dagpengene som et til-
streekkeligt sikkerhedsnet.
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