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Styrket uddannelsesforskning

Anbefaling 3.1.a: Der igangsattes et udviklingsarbejde om etablering af et eller to
nye uddannelsesfakulteter, som skal sikre en mere fast infrastruktur og bedre ko-
ordinering af dansk, praksisner uddannelsesforskning og padagogisk forskning pa
tvaers af uddannelsessystemet samt dagtilbudsomradet.

Anbefaling 3.1.b: Der udvikles klyngemodeller som ramme for lengerevarende
gensidigt forpligtende samarbejder mellem forskning, professionsuddannelser og
praksis pa de forskellige omrader af uddannelsessektoren samt dagtilbud.

Anbefaling 3.1.c: Arbejdsmarkedets parter opfordres til at forhandle nye stillings-
strukturer for paedagoger, lerere, undervisere og forskere, der understotter en teet-
tere kobling mellem praksis-, forsknings- og uddannelsesmiljoer.

Kommissionen nedsatte i maj 2022 en arbejdsgruppe til at komme med radgiv-
ning om, hvordan anbefalingen fra Nye Reformveje 1 om oprustning af uddannel-
sesforskning kan indfries. Arbejdsgruppens droeftelser har bl.a. omhandlet, hvor-
dan kommissionens anbefaling om uddannelsesfakultet kan struktureres for at un-
derstotte en mere fast infrastruktur. Arbejdsgruppen har afholdt en rakke tema-
moder med forskellige aktorer, savel praktikere som forskere fra de pagaldende
omrider'. Kommissionen har — blandt andet pa baggrund af arbejdsgruppens in-
put — beskrevet en klyngemodel, som en mulig infrastruktur til at realisere den
ovennavnte vision samt fastlagt en reekke kriterier, der ma tages hojde for 1 et vi-
dere udviklingsarbejde.

Overordnet har arbejdsgruppen haft fokus pa langsigtede, strukturelle losninger -
en ny infrastruktur - der kan bidrage til at styrke og videreudvikle samspillet mel-
lem forskning og praksis til gavn for den lobende udvikling af kvaliteten i dagtil-
bud, skoler og uddannelser bredt set.

Etablering af et eller to nye uddannelsesfakulteter
Arbejdsgruppen har ikke taget stilling til, om fakulteterne oprettes under eksiste-

rende institutioner eller som en ny selvstendig institution (evt. med to geografisk
adskilte afdelinger).

Det er vaesentligt, at fakulteterne har en stabil og fast finansiering, som muliggor
en kontinuerlig kapacitetsopbygning over de kommende 15-20 ar. I udviklingen af
fakulteterne bor der vare en opmearksomhed pé, hvordan midlerne udmontes ift.
forholdet mellem driftsmidler og forskningsbevillinger, samt hvordan det finansie-
res. Det kan fx overvejes at oprette et nyt frit forskningsrad for forskning i peda-
gogisk praksis og menneskers lering og udvikling, hvor uddannelsesfakulteterne
samt andre praksisforskningsmiljoer kan soge midler til forskning.

Et andet vigtigt formal er at tilbyde uddannelser pa master- og kandidatniveau til
pedagoger og lerere med henblik pa nye specialiststillinger i dagtilbud, skoler og

! Der henvises til arbejdsgruppen kommissorium for en udfoldelse af arbejdsgruppens opgave.
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uddannelsesinstitutioner, saledes at der skabes en tydelig karrierevej inden for pro-
fessionerne. I udviklingen af disse kan der hentes inspiration fra de eksisterende
udbud af master- og kandidatuddannelser pa fx DPU.

Udvikling af klyngemodel

Klyngemodellen kan styrke samspillet mellem forsknings-, uddannelses- og prak-
sismiljoer med det formal at fremme kvalitetsudviklingen af praksis, oge rekrutte-
ringen til praksisprofessionerne og forbedre praktikeres efter- og videreuddannel-
sesmuligheder. Klyngernes projekter ma have indlejrede forpligtelser til at for-
midle 1 et format, der er malrettet forskellige malgrupper af brugere: Folkeskolelz-
rere, forvaltninger, paedagoger og undervisere.

I organiseringen af klynger kan der hentes inspiration fra erfaringerne med det
statslige tilskud pa 1 mia. kr. til kompetenceudvikling af padagogisk personale i
folkeskolen samt A.P. Moller Fondens donation pa 1 mia. kr. til folkeskolen. For
begge disse gzlder, at der er tale om store belob, der er oremarkede sarlige for-
mal. Der er visse mulige overlap mellem forslag om uddannelsesskoler i aftalen
om leereruddannelsen fra september 2022 og arbejdsgruppens forslag om en klyn-
gemodel, hvilket arbejdsgruppen overordnet ser som en fordel i den samlede ind-
sats for at styrke sammenhangen mellem laereruddannelse og praksis.

De relevante parter opfordres til at aftale en finansieringsmodel for klyngesamar-
bejdet. Efter- og videreuddannelse i klyngesamarbejdet skal efter kommissionens
anbefalinger 1 Nye Reformveje 1 vaere taxameterfinansierede, men tidsforbruget i
klyngesamarbejdet for larere, studentermedarbejdere, facilitatorer mv. kraver en
finansieringsaftale, sa alle parter har mulighed for og incitament til aktiv deltagelse.

Nye stillingsstrukturer til at understotte synergi mellem praksis og forskning
En forudsztning for at opna de fulde fordele ved klyngemodellen er, at det lykkes
at bringe de forskellige aktorer med forskellige fagligheder 1 padagogisk praksis
tettere pa hinanden, dvs. eksempelvis at gore det mere almindeligt at dygtige lac-
rere i folkeskolen far mulighed for at undervise pa lereruddannelsen og deltage i
praksisnare forskningsprojekter, og omvendt at nogle af forskerne i folkeskolens
praksis og nogle af underviserne pa lereruddannelsen far mulighed for at under-
vise 1 folkeskolen. Dette tilsvarende for dygtige pedagoger i dagtilbud og pada-
goguddannelsen. Der kan veare tale om alt fra kortere praktikperioder, eller del-
tidstilknytning fa timer om ugen til mere permanente delestillinger a la kliniske
lektorater pa sundhedsomradet. Men det forudsatter nye og fleksible stillings-
strukturer, som er rummelige i forhold til kompetencekrav for padagogisk praksis
og for at undervise, og som indebzrer en aflonning, der afspejler den indsats og
kompetenceudvikling, der folger med. Der er til gengzeld et potentiale for alle par-
ter, fordi en sadan oget udveksling mellem niveauerne kan styrke alle parter og en-
gagerede medarbejdere kan motiveres til fastholdelse.

Arbejdsgruppen ser en fordel 1 at gore stillingsstrukturerne i praksismiljgerne mere
fleksible for derigennem at give plads til, at faglige fyrtarne kan fa anerkendelse for
deres specialiserede kompetencer. Det kan fx vare ved at etablere en stillings-
struktur 1 grundskolen, der honorerer kompetencer til udvikling af praksis opnéet
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savel gennem efteruddannelse pa master- eller kandidatniveau som deltagelse i
praksisnare forsknings- og udviklingsprojekter. Herigennem oges muligheden for
at styrke videndeling pa tvars af de pedagogiske arenaer. Det kan understotte ud-
dannelsesfakultetets aktiviteter samt klyngemodellens organisering som skitseret
ovenfor.

Der eksisterer allerede flere relevante efter- og videreuddannelsesmuligheder for
lzerere og padagoger, bade pa diplom- og masteruddannelsesniveau. Den eksiste-
rende master i fremmedsprogsdidaktik er et eksempel pa en af de specialiserede
efteruddannelsesmuligheder for undervisere, der allerede eksisterer i dag. Af andre
cksempler, som arbejdsgruppen har droftet, er bl.a. master i matematik- eller
danskundervisning.

I Nye Reformveje 1 anbefalede kommissionen at reservere ca. /2 mia. kr. arligt til
uddannelsesfakulteter og en fond for udvikling af uddannelser pa tvars af alle ud-
dannelsesniveauer. Kommissionen anbefaler, at der herfra afsattes 5 mio. kr. til
anbefaling 3.1.a. til sekretariatsbetjening og kortlegning af internationale erfarin-
ger med at organisere tilsvarende fakulteter eller centre.

Forslagene om nye og fleksible stillingsstrukturer (og dertil horende lonforhold) er
en opgave for arbejdsmarkedets parter.
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Attraktive uddannelser og bedre overgang til arbejdsmarkedet

Anbefaling 3.2.a: Der igangsattes et udviklingsarbejde om en styrket pzedagog-
uddannelse, der skal lede frem til en uddannelse af hoj faglig kvalitet med en staerk
praksisrelation i hele uddannelsen.

Anbefaling 3.2.b: Arbejdsmarkedets parter opfordres til at etablere introforlob
for nyuddannede fagprofessionelle pa det padagogiske og sociale omrade, sa de
far en god start pa arbejdslivet.

Formalet med kommissionens forslag er at oge sogningen til uddannelserne pa det
padagogiske omrade via attraktive og kvalitativt steerke uddannelser. Og under-
stotte, at lerere og padagoger er klaedt pd med de praksisfaglige kompetencer, der
er nodvendige for arbejdet i praksis efter endt uddannelse. Herudover er formalet
at modvirke, at nyuddannede hurtigt forlader faget igen ved at understotte en god
overgang fra uddannelse til job. Med den politiske aftale om en ny lereruddan-
nelse fra september 2022 er der taget hul pa den vigtige opgave for sa vidt angar
leereruddannelsen. Kommissionens forslag omhandler derfor, at der igangsacttes et
udviklingsarbejde om en styrket padagoguddannelse. Herudover omhandler for-
slaget at etablere introforleb for nyuddannede fagprofessionelle pa det padagogi-
ske og sociale omrade.

En del af rekrutteringsudfordringerne i velfzerdssektoren kan henfores til udfor-
dringer med en faldende sogning til uddannelserne pa omradet. Det galder bl.a.
lzerer- og pedagoguddannelserne, hvor der mellem 2019 og 2022 er sket et fald i
sogningen pa hhv. 12 og 21 pct., /. figur 1.

Figur 1 Udvikling i ans@gninger til folkeskolelaerer, paedagog og @vrige professionsbachelorer
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Anm.: Figuren er baseret pa 1. prioritetsansggninger til henholdsvis folkeskolelzereruddannelsen, psedagoguddannelsen og alle
evrige professionsbachelorer.
Kilde: Beregning pba. data fra Uddannelses- og Forskningsministeriet.
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Hertil kommer, at der sarligt for nyuddannede lerere kan vare en oplevelse af et
’praksischok’ i overgangen fra uddannelse til arbejde. Nogle foler sig siledes ikke
rustet til det arbejdsliv, der venter dem i praksis og oplever, at overgangen til ar-
bejdsmarkedet er sver.’

Evalueringen af padagoguddannelsen peger endvidere pa, at nyuddannede pada-
goger ikke er kledt godt nok pa til virkeligheden i institutionerne.” Det skal ses i
lyset af, at bade lerer- og padagoguddannelsen har flere lengevarende praktikperi-
oder. Samtidig er det relativt fa nyuddannede, der oplever at fa tilstrakkelig intro-
duktion til arbejdslivet. Blandt nye folkeskolelerere har kun hver femte 1 dag del-
taget i et formelt introduktionsforleb. Til sammenligning er det hver tredje nyan-
satte lerer i Norge, som deltager i et introduktionsfotleb.’

Forslagene vurderes ikke at medfore ogede statslige udgifter, om end implemente-
ringen af de forslag til en styrket padagoguddannelse, der udarbejdes i forbindelse
med udviklingsarbejde, forventes at kraeve finansiering. Eventuelle merudgifter til
overgangsordninger atholdes af arbejdsmarkedets parter, idet der er tale om et ar-
bejdsgiveransvar.

Figur 2 Fordeling af svar til udsagnet "Overgangen fra min uddannelse til arbejdsmarkedet var sveer” pa lee-
reruddannelsen, psedagoguddannelsen og @vrige professionsbacheloruddannelser
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Anm.: Figuren viser andelen af det samlede antal respondenter for hver gruppe, som har svaret en af de seks svarmuligheder.

Her er stor enighed forbundet med en oplevelse af sveer overgang til arbejdsmarkedet og omvendt for stor uenighed.
Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2021.

1'Uddannelses- og Forskningsministeriet (2021): Danmarks S tudieundersogelse, 2021.
2 Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (2021): Evaluering af paedagoguddannelsen.
3EVA (2019): TALIS 2018 — 1. rapport. Larernes undervisning, kompetencendvikling og start i professionen.
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Bedre alternative veje ind i velfeerdsprofessionerne

Anbefaling 3.3.a: Merituddannelserne pa det pedagogiske omrade styrkes, og
Teach First-lignende tilbud udbredes til flere steder i landet.

Anbefaling 3.3.b: Der skal gennemfores en undersogelse af praksis for merit for
at afdaekke potentiale for mere merit for studerende, der har bestaet eksaminer pa
andre studier samt eventuel indferelse af merittilskud.

Anbefaling 3.3.c: Undervisere og vejledere pa ungdomsuddannelserne opfordres
til at vejlede bredere med henblik pa, at eleverne far et dybere kendskab til profes-
sionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne.

Anbefaling 3.3.d: Der indferes krav om, at der i alle gymnasiebestyrelser skal
sidde medlemmer med erfaring fra bade universiteter, professionshejskoler og er-
hvervsakademier.

Anbefaling 3.3.e: Professionshojskolerne opfordres til at indfore bedre mulighe-
der for at laese til socialradgiver pa deltid ved at udbrede deltidsuddannelsen til
flere steder 1 landet og ved at oprette en ny sporskiftemodel.

Der mangler aktuelt uddannet arbejdskraft pa en rakke velferdsomrader, herun-
der pa dagtilbuds- og skoleomradet. I foraret 2023 var 32 pct. af rekrutteringsfor-
sogene forgaves til pedagogstillinger. Det samme gjaldt for 18 pct. af rekrutte-
ringsforsegene til folkeskolelererstillinger.'

Studier viser, at veluddannede medarbejdere har stor betydning for kvaliteten i
dagtilbud og skoler. I grundskolen far bern og unge det bedste udbytte, nir de un-
dervises af lerere med de rigtige kompetencer inden for savel undervisning som
de specifikke fagomrader, der undervises 1. Ligeledes har andelen af uddannet pa-
dagogisk personale i dagtilbud, herunder padagoger eller padagogiske assistenter,
stor betydning for dagtilbuddenes kvalitet, og folkeskoleelever fir hojere afgangs-
provekarakterer, hvis de undervises af en lerer med gode karakterer pa laererud-
dannelsen og undervisningskompetencer i faget. Omvendt falder fagligheden
blandt bern og unge, nar ikke-uddannede anszttes 1 paedagog- og lererstillinger.2

Formalet med kommissionens forslag er derfor at styrke rekrutteringen til uddan-
nelserne — og sidenhen professionerne — pa velferdsomradet og tiltrackke flere
dygtige studerende, herunder flere akademikere, der onsker at skifte spor ind 1 vel-
ferdsprofessionerne.

Pa lzerer- og padagogomradet findes der i dag merituddannelser, hvor personer
med relevant erhvervserfaring eller tidligere uddannelse kan blive lerere eller pa-
dagoger i et komprimeret uddannelsesforlob, hvor det fortsat er muligt at arbejde

I STAR (2023): Rekrutteringssurvey.

2 EVA (2017): Kvalitet i dagtilbud. Pointer fra forskning, VIVE (2019): Betydningen af kompetencedekning
0g lerernddannelsesbaggrund, Produktivitetskommissionen (2013): Lerernes gymnasiekarakterer og
elevernes eksamensresultater, DORS (2022): Lererkvalitet og folkeskolen.
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ved siden af studiet. Herunder er der en rakke ovrige forsegsordninger i gang
med fleksible merituddannelser, /£ boks 1. Disse muligheder gaelder ikke 1 lige sa
stor udstrakning for socialridgiverfaget, idet socialridgiveruddannelsen i dag kun
udbydes som deltidsuddannelse ét sted i landet (Esbjerg).

Boks 1 Eksisterende forsggsordninger og supplerende programmer i forbindelse med merituddannelser

Sporskiftemodellen pa meritpaedagoguddannelsen

Kgbenhavns Professionshgjskole, VIA UC og UC Lillebzelt udbyder som fors@g en "sporskiftemodel”, som er en
seerlig tilrettelaeggelse af meritpaedagoguddannelsen malrettet personer, der i forvejen har en videregaende uddan-
nelse. Til forskel fra den almindelige meritpaedagoguddannelse, hvor der stilles krav om forudgaende, psedagogisk
erhvervserfaring, abner forsgget for, at de studerende optjener praktisk erfaring fra det paedagogiske omrade sva-
rende til minimum to ars ansaettelse sidelebende med, at de tager meritpaedagoguddannelsen.

Skolebaseret laereruddannelse / traineelaereruddannelse

Flere professionshgjskoler udbyder lsereruddannelsen og meritlaereruddannelsen som trainee-/skolebaserede for-
lgb. | trainee-/skolebaserede forlgb har den studerende anseettelse pa en folkeskole i en 40 pct.-vikarstilling/trainee-
stilling og felger samtidig undervisningen pa professionshgjskolen — ofte i et saerligt tilrettelagt forlgb.

Teach First

Teach First Danmark er en almennyttig organisation, der har udviklet et seerligt program med en raekke aktiviteter
som tillaeg til meritlaereruddannelsen. Programmet er malrettet personer med en akademisk baggrund. De stude-
rende indgar i et toarigt program, hvor de ansaettes pa fuld tid pa en folkeskole i et udsat boligomrade sidelgbende
med en betalt meritlaereruddannelse.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Kommissionen anbefaler at styrke mulighederne for at skifte spor ind i uddannel-
serne pa det padagogiske og sociale omrade, dels ved at styrke og udbrede eksiste-
rende merit- og deltidsuddannelser til lerer og paedagog, dels ved at give bedre
mulighed for meritoverforsel pa de ordinzre uddannelser.

Kommissionen anbefaler herudover at synliggore de erhvervs- og professionsret-
tede uddannelser som videregiende uddannelsesvej efter gymnasiet. Uddannelses-
systemet er stort og komplekst med ca. 900 uddannelsesudbud pa de videregaende
uddannelser at valge imellem, og de uddannelsessogende kender ikke alle mulig-
hederne.” Det kommer bl.a. til udtryk ved, at 16 pct. af de studerende pa de vide-
regiende uddannelser falder fra eller velger om i lobet af forste studieir.* En un-
dersogelse peger pa, at der er behov for at nuancere fortellingen om uddannel-
serne pa velferdsomradet og arbejde malrettet med at styrke interessen for det
faglige indhold pa uddannelserne og i professionerne — bl.a. 1 vejledningsindsatsen
og ved styrket brobygning p4 ungdomsuddannelserne.’

Kommissionens anbefaling omhandler derfor et styrket samarbejde mellem ung-
domsuddannelser og professionshojskoler og erhvervsakademier, bl.a. 1 forbin-
delse med uddannelsesvejledningen pa ungdomsuddannelserne og ved reprasenta-
tion af bade universiteter, professionshojskoler og erhvervsakademiker i bestyrel-
ser pa institutioner, der udbyder trearige gymnasiale uddannelser.

3 EVA (2015): Det svare nddannelsesvalg.

4 Uddannelses- og Forskningsministeriet (2020): Evaluering af optagelsessystemet til de videregaende nddannelser.

> EVAs undersogelse viser, at onsket om at gore en positiv forskel for andre er den mest udbredte drsag til at
vaelge uddannelserne som lerer, pedagog, sygeplejerske og socialridgiver.
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Forslaget vurderes at indebare merudgifter, svarende til ca. 55 mio. kr. til at styrke
meritlerer- og meritpedagoguddannelserne.
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Bedre muligheder for efteruddannelse og specialisering

Anbefaling 3.4.a: Arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutionerne opfor-
dres til at igangsatte et udviklingsarbejde om etablering af specialiststillinger og -
efteruddannelser pa det padagogiske og sociale omrade.

Anbefaling 3.4.b: Der nedsaxttes ekspertgrupper, som skal styrke videngrundlaget
samt afdekke kompetencebehov og uddannelsestilbud inden for en raekke centrale
tematikker inden for fagprofessionelles opgavelosning i den pedagogiske og soci-
ale indsats.

Anbefaling 3.4.c: Arbejdsmarkedets parter opfordres til at oprette en kompeten-
cefond, der kan medfinansiere lobende professionsudvikling for lerere.

Ud over faldende sogning til uddannelserne, kan en del af de aktuelle rekrutte-
ringsudfordringer inden for velferdsomradet henfores til udfordringer med at
fastholde medarbejdere 1 professionerne. Det kommer bl.a. til udtryk ved, at 40
pct. af de lereruddannede var ansat uden for folkeskolen 1 2020, og ca. en tredje-
del af lereruddannede arbejder uden for faget.' I 2018 arbejdede ca. 11.000 pzda-
goger, svarende til hver 9. pedagog, uden for det traditionelle pedagogomrade
som daginstitutioner, SFO’er, klubber, dogninstitutioner og folkeskoler mv.*

I dag kvalificerer efter- og videreuddannelse for padagoger og lerere i mange til-
fxlde deltagerne #d af professionen frem for til en karriere inden for professionen.
Det medforer, at en stor andel ender med at skifte branche. Det galder iser dem,
der tager en kandidatuddannelse, jf. figur 1.

I Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (2021): 4 ud af 10 lereruddannede arbejder ikke i folkeskolen.
2 Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (2020): 77.000 padagoger arbejder uden for faget.
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Figur 1 Andel af beskeeftigede lzerere, paedagoger og socialradgivere, der arbejder inden for deres branche,
pct., 2020
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet pba. Danmarks Statistik.

Formalet med kommissionens anbefaling er derfor at styrke motivationen til at
blive i fagene samt sikre en lebende professionsudvikling, der matcher brancher-
nes behov for specialiseret viden og kompetencer. Herudover kan styrkede karri-
ere- og udviklingsmuligheder bidrage til at gore fagene mere attraktive og dermed
tiltreekke flere dygtige og motiverede unge.

Kommissionens anbefaling er at styrke laereres og padagogers muligheder for spe-
cialisering og faglig udvikling inden for deres profession. Kommissionen anbefaler
at oprette nye specialiststillinger for lerere og pedagoger samt sikre, at efterud-
dannelsesmulighederne understotter disse specialiseringsveje. Bla. foreslas en ny
psykologisk overbygningsuddannelse, der kan kvalificere laerere og padagoger til
at arbejde som padagogisk-psykologiske vejledere (’skole- og dagtilbudspsykolo-
ger”) 1 PPR (padagogisk-psykologisk radgivning). Der henvises 1 den forbindelse
til en afrapportering fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med mulige model-
ler for en psykologfaglig overbygningsuddannelse malrettet leerere og padagoger
fra april 2023.”

Forslaget vurderes at indebzere udgifter svarende til i alt 5 mio. kr. — dels til et ud-
viklingsarbejde vedr. etablering af specialiststillinger og -uddannelser, dels til ek-
spertgruppert, der skal styrke videngrundlaget og afdekke kompetencebehovet pa
en rekke sarlige omrader.

3 https://www.ft.dk/samling /20222 /almdel/BUU /bilag/84/2687819.pdf
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Mere synlige videregaende uddannelsesmuligheder for fagleerte

Anbefaling 3.5.a: Samarbejdet mellem erhvervsskolerne og udbyderne af er-
hvervsakademiuddannelserne styrkes med midler til at ansztte samarbejdskoordi-
natorer, der kan understotte lokale behov for samarbejde som fx udveksling og
kombinationsanszttelser af undervisere, anvendelse af falles undervisningsfacilite-
ter eller samarbejde i lokale klynger.

Anbefaling 3.5.b: Der gennemfores et institutionseftersyn relateret til erhvervs-
akademiernes og professionshejskolernes geografiske udbud af erhvervsakademi-
og akademiuddannelser.

Anbefaling 3.5.c: Der gennemfores et eftersyn og revision af betingelserne for
faglertes optagelse pa erhvervsakademiuddannelserne. Malet er, at alle typer af
fagleerte, nar de opfylder objektive kriterier, er sikret mulighed for adgang til én el-
ler flere erhvervsakademiuddannelser, pa samme made som en studentereksamen
giver adgang til de fleste videregiaende uddannelser.

Andelen af en ungdomsargang, der tager en erhvervsuddannelse er faldet fra ca.

hver tredje 1 2000 til ca. hver femte i 2022." Denne udvikling stir i kontrast til, at
der mange steder opleves en stigende eftersporgsel pa faglart arbejdskraft pa ar-
bejdsmarkedet.

I dag kvalificerer erhvervsuddannelser til en rakke erhvervsakademi- og professi-
onsbacheloruddannelser (ordiner uddannelse) samt akademiuddannelserne (vi-
dere- og efteruddannelse). Men en analyse fra EVA (2018) viste bl.a., at unge og
deres forazldre ikke ser erhvervsuddannelserne som adgangsgivende til nogen ty-
per af videregiaende uddannelser, samt at unge og deres forzldre ikke kender til er-
hvervsakademiuddannelserne. Samtidig er der dog en oplevelse blandt de ad-
spurgte unge og forzldre om, at det er muligt at fortsatte pa en videregaende ud-
dannelse efter en erhvervsuddannelse, men vejen dertil opleves som “kringlet og be-

sveerlig og ses ikke som attraktiv”.?

Erhvervsakademiuddannelserne er professionsrettede, kompetencegivende, korte
videregiaende uddannelser. Hovedparten af uddannelserne retter sig mod det pri-
vate arbejdsmarked og har oftest en staerk tilknytning til det lokale erhvervsliv. En
erhvervsakademiuddannelse kombinerer teori med praksis. Formalet med er-
hvervsakademiuddannelsen er at kvalificere den studerende til at udove erhvervs-
funktioner inden for det pagaxldende fagomrade. En erhvervsakademiuddannelse
giver adgang til relevante diplomuddannelser samt top-up professionsbachelorud-
dannelser af 1'2 ars varighed. Uddannelserne udbydes pa erhvervsakademierne.
Derudover udbyder professionshojskolerne ogsa visse erhvervsakademiuddannel-
sef.

! Borne- og Undervisningsministeriets Profilmodel
2EVA (2018): Fleksibilitet i ungdomsnddannelsessystemet. Formelt, oplevet og praktiseret.
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De otte erhvervsakademier udbyder tilsammen 26 forskellige uddannelser og er
tilstede 1 27 byer i landet. Herudover er erhvervsakademierne 1 Nordjylland og pa
Fyn/Trekantomridet fusioneret ind i professionshejskolerne University College
Nordjylland (UCN) og University College Lillebzlt, hvorfor en rekke erhvervs-
akademiuddannelser ogsa udbydes pa professionshejskoler. Samlet set er der 245
uddannelsesudbud af erhvervsakademiuddannelser i hele Danmark. Erhvervsaka-
demierne har (ligesom professionshejskolerne) en regional dakningsforpligtelse,
hvilket betyder, at institutionerne skal dekke behovet for udbud af videregiaende
uddannelser i den region eller den del heraf, hvor institutionen herer hjemme, /f.
fagur 1. Det betyder, at det kan vere en udfordring at opretholde en tilstraekkelig
volumen (studerende, undervisere) og kvalitet (fagligt miljo og videngrundlag) 1
mange smd, distribuerede udbud. Pa den anden side er en af styrkerne ved er-
hvervsakademierne deres lokale tilstedeverelse med uddannelsesudbud, som har
en sterk lokal forankring, fx til det lokale erhvervslivs behov.
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Figur 2 Dzekningsomrader for professionshgjskoler og erhvervsakademier

Professionshajskoler

I Professionshajskolen University College Nordfyn
|| Professionsh@jskolen VIA University College
[ Professionshgjskolen UC Syddanmark
< [ UCL Erhvervsakademi og Professionshajskole
[ Professionshajskolen Absalon
Kebenhavns Professionshejskole
* Udbudssted

-

Erhvervsakademier

Professionshajskolen University College Nordjylland
Erhvervsakademi MidtVest

Erhvervsakademi SydVest

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Erhvervsakademi Dania

Zealand Sjeellands Erhvervsakademi

Kebenhavns Erhvervsakademi (KEA)*
Erhvervsakademi Aarhus

IBM Erhvervsakademi Kolding

* Udbudssted

Anm.: *) Inkl. Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Optagelse pa erhvervsakademiuddannelser kraver enten en gymnasial eksamen el-
ler en erhvervsuddannelse. Af dem, der startede pa en erhvervsakademiuddan-
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nelse 1 2022, havde ca. hver tiende (11 pct.) en erhvervsuddannelse som adgangs-
grundlag, mens lidt flere end hver fjerde havde en stx-eksamen (27,7 pct.). Den
foregede tilgang det seneste arti til erhvervsakademiuddannelserne fra godt 10.000
studerende 1 2010 til over 12.000 studerende 1 2020 skyldes primzrt flere optagne
med gymnasial baggrund. Det er en vaesentlig @ndring fra for oprettelsen af er-
hvervsakademierne. Kommissionen ser det som en uheldig udvikling, at erhvervs-
akademiuddannelserne 1 modsatning til deres udgangspunkt ikke leengere har som
primert formal at vare en videreuddannelsesmulighed for faglaerte. Uddannel-
serne skal nu fagligt rumme, at en stor del af de studerende ikke har forudgiende
praktiske kompetencer.

Kommissionen anbefaler at styrke mulighederne for, at faglerte 1 hojere grad ken-
der erhvervsakademiuddannelserne som en mulighed for videregaende uddannel-
sesmulighed, og at der er lettere adgang til uddannelserne for faglarte.

En synliggorelse af erhvervsakademiuddannelserne kan bidrage til at lofte uddan-
nelsestilbojeligheden blandt unge fra ikke-akademiske hjem, da en stor del af de
studerende kommer fra hjem, hvor ingen af foraldrene har en videregaende ud-
dannelse. Det gjaldt 1 2020 over halvdelen af nye studerende pa erhvervsakademi-
uddannelser, mens det var knap hver tredje pa de akademiske bacheloruddannel-
set. Herudover tiltrekker erthvervsakademiuddannelserne, med deres kortere ud-
dannelseslengder og erhvervsrettede og praksisorienterede indhold, oftere lokale
ansogere, der ellers ikke nodvendigvis valger en videregaende uddannelse.

Kommissionen anbefaler ogsa, at der gennemfores et institutionseftersyn af det
geografiske udbud af erhvervsakademiuddannelserne. Det er vigtigt, at de stude-
rende pé erhvervsakademi- og akademiuddannelserne medes af undervisning af
hoj kvalitet (fagligt miljo og videngrundlag) og i et studiemiljo med en tilstraekkelig
volumen af studerende og undervisere.

Endelig anbefaler kommissionen ogsa, at der gennemfores et eftersyn og revision
af betingelserne for faglertes optagelse pa erhvervsakademiuddannelser. I dag kan
faglerte kun sege optagelse via kvote 2. Dette skyldes, at karaktergennemsnit fra
en gymnasial eksamen anvendes som vurderingskriterium i1 kvote 1. Faglarte far
ikke et karaktergennemsnit pa deres afgangsbevis, og de kan derfor ikke soge via
kvote 1.

Eftersynet skal pege pa losninger til at skabe mere lige muligheder for optagelse
for ansegere med forskellige, men tilsvarende forudsztninger. Med forslaget vil
kommissionen imedega den situation, hvor faglartes kvalifikationer vurderes an-
derledes end studenters. Arbejdet med dette skal ske i det ekspertudvalg, kommis-
sionen tidligere har anbefalet, jf. anbefaling 1.5.b i Nye Reformeje 1.
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